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CIUDAD Y FECHA POPAYAN MARZO DE 2023
MES DEL INFORME MARZO
INSTRUCTOR A CARGO NATALIA BRAVO MEJIA
[AREA/RED DE CONOCIMIENTO COMERCIO Y SERVICIOS
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
MODALIDAD DE FECHA PLAN DE
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE CODIGO DE LA TIPO DE
NOMBRE DEL APRENDIZ EMPRESA MUNICIPIO ETAPA OBSERVACIONES PLAN DE AMPLACION BE LA | - 0pamienTo | FUNCIONARIOA BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
NDIZ FORMACION FICHA SEGUIMIENTO PRODUCTIVA NOVEDADES MEJORAMIENTO INFORMACION /ACTA COMITE CARGO DEL PLAN DE [ESCALA DEL 1 AL S) FECHA DE HORA DE
ACTITUDINALES TECNICAS SI NO PARA COMITE MEJORAMIENTO 1 2| 3| 4f 5| e 7| 8] 9| 10f 11| 12 EJECUCION EJECUCION
KAREN LORENA BELTRAN  TECNOLOGO EN PROVEFABRICA
1005565265 2282335 TENJO S VL 2
BLANCO GESTION LOGISTICA s. U o o o o R
19/03/2023
FARLEY DAVID BERMUDEZ 1001376191 TECNOLOGO EN 2374789 DISTRIBUCIONES SABANETA [CA C X |x 2
ZAPATA GESTION LOGISTICA
22/03/2023
SURLEY ARLET PALENCIA  TECNOLOGO EN MY TOUCH BARRANQUIL|
55239799 2282277 sC C 2
PERALTA GESTION LOGISTICA PERFUMERIAS.AS. [LA A o o o B o
19/03/2023
TECNOLOGO EN Zonamerica Usuario
JULIAN ANDRES RAMIREZ ARCE | 16933525 NEGOCIACION 2282284|Operador de Zona  [CALI sC VL X |x X |x X |x X |x X |x 2
INTERNACIONAL Franca S.A.S.
23/03/2023
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ PADII| 1078369287 TECNGLOGO E,N 2282335/ Vinylo colors FUNZA sC VL X |x X |x X |x X |x X |x 2
GESTION LOGISTICA
24/03/2023
GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ 1110452338| TECNOLOGO EN 2082910|Alanza Distribucion | o, ¢ sc i P P PR PR P P PO P 2
GESTION LOGISTICA Especializada
21/03/2023
JOHANA ALEXANDRA JIMENEZ TECNOLOGO EN AGENCIA DE
CORAL 1086756584 NEGOCIACION 2281753(ADUANAS sC VL x |x x |x X X X X X X X 2
INTERNACIONAL SUCOMEX NIVEL 2
IPIALES 23/03/2023
LEIDY FERNANDA MAINGUEZ TECNOLOGO EN Crianzay
TARAPUES 1088648969 GESTION DE 2143079|comercializacién de [GUACHUCAL |SC PP x |x x |x X X X X X X X 2
MERCADOS cuyes vivos
15/03/2023
FREDY ALBEIRO SANCHEZ 70754244 TECNO'LOGO EYN 2282277 MCM COMPANY GUARNE sc VL X Ix x Ix . M . M . M 2
LETA GESTION LOGISTICA SA!
21/03/2023
SANIMAX (POR
JULIAN DAVID CHACON MORA 1032462886 TECNO.LOGO EYN 2282277 TEMPORAL SIBATE sC VL x |x x |x X X X X X X X 2
GESTION LOGISTICA SOLUCIONES
INMEDIATAS)
20/03/2023
TECNOLOGO EN
KEVIN GOMEZ MUR0Z 1059234994 NEGOCIACION 2254882|ENSENADASAS  [MEDELLIN  |SC c O P I P P P PR P PO 2
INTERNACIONAL
" BANCA DE
TECNOLOGO EN INVERSIONES DE
LOANA LIBERATO DELGADO 1192813683 NEGOCIACION 2sassa| [ SHNO 0" [popAvAN s c e e e e e e x|x 2
INTERN,
TERNACIONAL BAINCOL SAS
6/03/2023
TECNOLOGO EN
JOHANA CATALINA CORTES ) GRUPO MERPES
v 1032936006 NEGOCIACION 22822840 cota sc c O P I P P P PR P PO PO 2
INTERNACIONAL )
15/03/2023
TECNOLOGO EN
LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO ) Link Marketing & |BARRANQUIL|
CONZALL FRANCO 1.140.855.146| GESTION DE 2281662 s:rwm:sr :A'"f n QUILI g v U PR R R R S O P P )
MERCADOS ’
15/03/2023
 TECNOLOGO EN CENTRO MAYOR
::\)‘JE\TUODIA PATRICIA ROMERO 52.118.605| GESTION DE 2104687|CENTRO BOGOTAD.C.|SC C 2
MERCADOS COMERCIALP. H.




TECNOLOGO EN Aviomar SAS
DIANA CAMILA ANTE
SANTACRUZ 1.061.809.079 NEGOCIACION 2238137|expresos aéreosy  |BOGOTAD.C.|S c
INTERNACIONAL maritimos
18/03/2023
GENTADE
DUANAS
TECNOLOGO EN
OSCAR IVAN GUEVARA iC
MANZANO 1002969173 [NEGOCIACION 2254882 |\ D08 DE sc c
INTERNACIONAL
ERCIO
. cAu 22/03/2023
TECNOLOGO EN TERNIUM
NATALIA CARABALI MOSQUERA 1002889071 | oo o e camar | 2211039 colompiasas, | AU [s c
19/03/2023
|SANDRA KARINA SILVA FINSE 1.060.236.310 2294034
TECNOLOGO EN GESTIO| GRANERO EL ECONO|POPAYAN _|SC c 8/03/2023
DAVID ALEXANDER CERON
MENESES 1.061.800.705 2294034
TECNOLOGO EN GESTIO| AGS SALUD ADMINISPOPAYAN _[SC c 10/03/2023
TECNOLOGO EN
MAGDY ROCIO MENESES
1002836529 [NEGOCIACION 2254882
GUERRERO
INTERNACIONAL
| ABONOS JHON PATIA (ELBOI[S c 8/03/2023
TECNOLOGO EN
< RENACIENDO TIMBIO -
LESLY VIVIANA MUROZ DIAZ 1061708997  [NEGOCIACION 2254882
CAMINOS CAUCA
INTERNACIONAL
|sp PP 15/03/2023
TECNOLOGO EN
ELVIA JANETH SALDARRIAGA TIENDA EN LINEA | PEREIRA -
DUARTE 42112364 NEGOCIACION 2282226 AMAZON FBA | RISARALDA
INTERNACIONAL
|sp PP 15/03/2023
VIVIANA ANDREA GOMEZ
CALDERON 282277
TECNOLOGO EN
1006451886 | GESTION LOGISTICA TECNOFARTQSAS |BOGOTA D.C.|CA c 1/03/2023
PAULA ANDREA ORTEGA PEREZ 2282277
TECNOLOGO EN Agencia de Aduanas
1235039043| GESTION LOGISTICA |Siaco Nivel 1 MIRANDA _|CA VL 4/03/2023
JOSE ALEJANDRO NEGRETE
LLERENA 2282277
TECNOLOGO EN
73205902 GESTION LOGISTICA DISMEL LTDA MIRANDA |CA VL 3/03/2023
ERIKA JOHANA QUINAYAS ROJAS 2348572
TECNGLOGO EN GRANELES Y CARGA
36.310.89 GESTION LOGISTICA SA. MIRANDA _[cA c 7/03/2023
NORBERTO CAJIAQ ROBLEDO 2282277
TECNOLOGO EN Industria bicicletas
1144188507 GESTION LOGISTICA Milan VILLARICA _|CA VL 2/03/2023
JEINY JOHANA PACHON
1ZQUIERDO 2104766
TECNGLOGO EN EDGAR MEJIA PTO GAITAN
52814548 GESTION LOGISTICA  TRANSPORTE META CA P 15/03/2023
FORMULACION DE
HAMBERT FORERO TORRES 2282277 NEGOCIOS SIN BOGOTA -
TECNGLOGO EN CONSTITUIR CUNDINAMA
79.487.080| GESTION LOGISTICA EMPRESA |RCA CA PP 20/03/2023
NESTOR CAMILO JIMENEZ
SANCHEZ ) 2348624 BOGOTA -
TECNGLOGO EN FRESENIUS CUNDINAMA
1072750675| GESTION LOGISTICA MEDICAL CARE |RCA CA VL 10/03/2023
JULIAN ANDRES CORTES
QUINTERO . 2348341
TECNGLOGO EN BLOW UP MEDELLIN-
8101035|GESTION LOGISTICA INVESMENT SAS | ANTIOQUIA [CA VL 15/03/2023
JESUS MIGUEL GALINDO TORRES 2348341 BOGOTA-
TECNGLOGO EN LATIN LOGISTICS | CUNDINAMA
80741716 GESTION LOGISTICA COLOMBIAS.A.S __|RCA CA VL 7/03/2023
OMAR JHOAN PEREZ LANDETA 2348572 |ssuramerica
TECNGLOGO EN comercial SAS  |ENVIGADO-
1035521118 GESTION LOGISTICA ANTIOQUIA |CA VL 14/03/2023




JOSUHAN ANDRES YEPES
GONZALEZ 2282277 | OPERADORA
TECNGLOGO EN AVICOLA COLOMBIA| CALDAS-
1152194137| GESTION LOGISTICA ANTIOQUIA [cA VL 8/03/2023
GABRIELA BEDOYA SANCHEZ 2282277
TECNGLOGO EN MEDELLIN-
1082981976| GESTION LOGISTICA La Causa ANTIOQUIA [CA VL 16/03/2023
SANTIAGO
JESUS ALVEIRO PINTA PINTA 2104765 DE
TECNGLOGO EN PUTUMAYO -
12994084 | GESTION LOGISTICA VIDRIOS LAURA __|PUTUMAYO |cA P 7/03/2023
DORA GISELA GARCIA GARCIA 2348624
TECNGLOGO EN GRUPO SERATTA
1030643999 | GESTION LOGISTICA BOGOTA DC [CA VL 19/03/2023
GIAN JESUS MARTINEZ SANCHEZ 2348572
TECNGLOGO EN SEGURIDAD PEREIRA -
1.129.582.087| GESTION LOGISTICA NACIONALLTDA __ [RISARALDA [CA VL 17/03/2023
JOSE DARIO GUATAQUIRA
BENAVIDES 248301
TECNOLOGO EN COORDINADORA
1023952757| GESTION LOGISTICA MERCANTILSA __ [BOGOTA DC [cA VL 2/03/2023
DIANA MARCELA VALENCIA
QUINONES 2348572 MADRID
TECNOLOGO EN CUNDINAMA!
1.073.157.958| GESTION LOGISTICA IBERPLAST SAS ___[RCA cA VL 15/03/2023
WILMAR DE JESUS BOTERO 238624
TECNGLOGO EN MINERALES MEDELLIN-
15356053 | GESTION LOGISTICA |INDUSTRIALES ANTIOQUIA_[CA s 20/03/2023
MANUEL LEONARDO GALEANO
FONTECHA 248301
TECNOLOGO EN OGA SISTEMVAC
13958754 GESTION LOGISTICA SAS |BoGoTA D.C.[CA c 10/03/2023
ADAMARIS RIASCOS SOLIS 2282335
TECNGLOGO EN BULK TRADING DE |BUENAVENT
1.007.849.841| GESTION LOGISTICA COLOMBIALTDA _ [URA CA c 15/03/2023
MARIAN ALEXANDRA MARIN
D 2282277 |COMERCIALIZADOR
0
TECNGLOGO EN A INTERNACIONAL
1005968773 | GESTION LOGISTICA RDORON S.A.S PUERTO TEJA|CA c 1/03/2023
cooperativa
LEINER DE JESUS RAMIREZ °
GRANADA 2348341 |nacional de
TECNGLOGO EN droguistas PEREIRA -
1088263672 | GESTION LOGISTICA detallistas [RISARALDA _[CA VL 4/03/2023
NESTOR ADOLFO CAPERA
GUZMAN
TECNOLOGO EN
14398711| GESTION LOGISTICA 2282219|POLICIA NACIONAL |IBAGUE cA VL 3/03/2023
YERSON DANILO CUBILLOS
GUERRERO Bogota -
TECNOLOGO EN Cundinamarc
1024560535 | GESTION LOGISTICA 2282219|Plastilene s.a.s a CA VL 7/03/2023
WILSON ANDRES GOMEZ
GARZON .
TECNGLOGO EN NEC DE COLOMBIA
80191542 | GESTION LOGISTICA 2348624(5 A |BOGOTA D.C.|CA c 8/03/2023
DIEGO ALEJANDRO FONTECHA
MACANA 1233503240 ) 2282335
TECNGLOGO EN
GESTION LOGISTICA PROTEX S.A. [BOGOTA D.C.[CA VL 8/03/2023
Revision de bitdcoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
2104765 definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
Revision de bitdcoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
2104766 N
definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
6n de bitécoras, Acompafiamiento y motivacion a los aprendices que aun no han
2282219 N
definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA




TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

Revisin de bitacoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

2282277 definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
Revisi6n de bitécoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
2282335 definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
Revisi6n de bitécoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
2348341
Revisi6n de bitécoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
2348572
Revisicn de bitécoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
2348624
definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
Revisicn de bitécoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
2374789
definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio
Revisicn de bitécoras, Acompafiamiento y motivacién a los aprendices que aun no han
2374810

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

24,25,27, 28,29,
30Y 31 DE MARZO|

14:00a
18:00




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Re'gionalz Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: Tecndlogo en Negociacion internacional No. de Ficha: 2254882
" Nombre: Oscar Ilvan Guevara Manzano
Identificacion: | 1002969173
, Teléfono: 3216374534
Datos del Aprendiz E-mail: oscarivanguevaramanzano@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRADOS DE COMERCIO EXTERIOR
Empresa: S.A. NIVEL 1
Nit: ‘ 890322590
Direccion: Cl 50N 5N 91 Cali
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | Claudia Patricia Alvarez Lopez
| del aprendiz:
| Cargo: j Jefe nacional de importaciones
Teléfono: 3155226687
E-mail: calvarez@sidecomex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

operativos

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, | EVIDENCIAS
' (Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el ' Fecha Lugar
- aprendiz estd desarrollando) :
1. Apertura de DO a nivel nacional con recibo de
documentos fisicos o electrdnicos.
2. Diligenciamiento de la informacion en el
programa Manager (descargue de informacion Bitdcoras Quincenales LMS
de la declaracion de importacion y tiempos de
nacionalizacior:;
3. Envio de docurentos operativos a las
diferentes sede-..
4. Apoyo en las digitaciones de los procesos de
importacion en el programa de APROCOM
5. Validacion y revision de documentos

GFPI-F-023 V3
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AN EEMA 0T EARADO DI A% Autocaninal

6. Informe operativo de los procesos a los clientes
7. Desglose de los sellos al dorso de los
documentos operativos.

OBSERVACIONES:
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institucién direccione las
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)

Ndalia ).

C%Iaudl Patrigia Alvarez Oscar lvan Guevara Natalia Bravo Mejia
Voreer  Tomy ol
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
06/diciembre/2022

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 10/10/2022

Fin: 17/02/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla v pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
Tomar la
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes y ihniciativa de
acer
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. propuestas
ensu rol
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X Ser mas
CONTINUA de su desempefio. propositivo
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos .
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para ;I desarrollo :elz;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. L = X
DE RECURSOS y herramu.er?tas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de f‘acuerdo con la n(?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

Nafatia 2.

Claudia Patricia Alvarez Oscar lvan Guevara Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 17/02/2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Negociacion internacional

No. de Ficha: 2238137

Nombre: Diana Camila Ante Santacruz
Identificacion: 1061809079
Teléfono: 3176585841
Datos del Aprendiz E-mail: camila.antee@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Aviomar SAS expresos aéreos y maritimos
Empresa:
Nit: 860001623-3
Direccion: Av El Dorado # 96A -47 Bogota
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | Isabel Quintero
del aprendiz:
Cargo: Jefe de servicio al cliente
Teléfono: 3152191114
E-mail: Servicioalcliente.carga@aviomar.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Apoyo al drea de servicio al cliente, puntualmente al
punto de torre de control:

Revision de documentacion de tramites de importacion y
exportacion

Elaboracidn de reporte a cliente y seguimiento a
operaciones de los clientes

Solicitud de transportes urbanos y seguimiento a la
facturacion del mismo

Reporte de pedidos al area de operaciones

Quincenales LMS

GFPI-F-023 V3
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Seguimiento de importacion y exportacion de los clientes
asignados

Comunicacion y contacto directo con los clientes para
seguimiento de sus operaciones

OBSERVACIONES:
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institucién direccione las
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)

(\/ Otz Diana Camila Ante Ndlalia 2.
4 ‘Fsgiezléul efo ° Diana Camila Ante Santacruz Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Signature:

Email:

18/11/2022

Gy

pract.comercio.extl@aviomar.com.co

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 19/10/2022

Fin: 03/03/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr<.)ductos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para (;el desarrollo :T;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)naléos materifljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramu_er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. .
f j Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El trabajo de la aprendiz aporta, estda comprometida, tiene ganas de aprender lo cual ayuda a que se den los
procesos, no deja las cosas a medias. Es de resaltar el trabajo en equipo y el enfoque en resolucién de problemas.

Observaciones del Aprendiz:
Se siente acogida en la empresa, se ha dado cuenta de que esta en una buena empresa y esta agradecida con sus
compafieros de trabajo por el proceso, la confianza y las oportunidades de aprendizaje.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

~Nazbed Gtis Ndlatia 2.

Isabel Quintero Camila Ante Santacruz Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 03 de marzo de 2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Negociacion internacional

No. de Ficha: 2282284

Nombre: Julidan Andrés Ramirez Arce
Identificacion: 16.933.525
Teléfono: 3174313150
Datos del Aprendiz E-mail: jaramirez5253 @misena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
R Zonamerica Usuario Operador de Zona Franca S.A.S.
Empresa:
Nit: 900.402.212-5
Direccion: Calle 36 No. 128 — 321 Cali
Nombre del
ST jefe Inmediato | Raul Piedrahita Rojas
del aprendiz:
Cargo: Jefe Juridico y GC
Teléfono: 318 402 4110
E-mail: rpiedrahita@zonamerica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenales LMS

OBSERVACIONES:

Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institucién direccione las
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ x| : Inicio: 28/09/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO -
Final: ] Fin: 14/02/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn}oryqsa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
. . X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidon a situaciones
- X
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacién
Satisfactorio ¢
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del X
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD ger!erados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL act|v.|dades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




siQQ #

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

fhita Rojas

Raul Pied aﬁ{’/ Julidn amirez Arce

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de

elaboracién: 14/02/2023

Ndalia 2.

Natalia Bravo Mejia

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT VA

TIPO DE INFORME

Parcial:

. ( Final: ]

VARIABLE

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DESCRIPCION

| personas de los diferentes niveles del ente
| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

Desarrolla relaciones interpersonales con las

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.

| etapa productiva.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrollo desu X
1| trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

| trabajo.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
Ap c11< actividades o funciones.
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; o | setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: N Productiva

SEGURIDAb. Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de 'acuerdo con la no.r-matlwdad X
L vigente establecida para sus actividades o

tNDSJSTRIA funciones.

- DOCUMENTACION . S

ETAPA chcuallz'a permanentemente el portafolio de X
: evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

\
Ug}mﬁma
(1] feqna

.= Alexander Cajamarca Luis Eduardo Rodriguez Padilla Natalia Bravo Mejia

- N
.
-3

Nombre y Firma del ente Cdf&%deg Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: 16/02/2023




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

A Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION-DE MERCADOS No. de Ficha: 2104687
Nombre: Claudia Romero Nieto
Identificacidn: | 52118605

‘ : Teléfono: 3223456945
Datos del Aprendiz E-mail: claroni31@gmail.com
L _ Alternativa
B : " ‘) registradaen - | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon soclal | ¢\ rp0) MAYOR CENTRO COMERCIAL P. H,
Empresa:
-Nit: . : 899995034-1
Direccién: Calle 38A Sur No. 34D-51 Bogota
) Nombre del

En form AR

Ente Coformador Jefe Inmediato | Paula Gil
del apréndiz:
Cargo: . Coordinadora de Fidelizacion
Teléfono: 3176699546 e
E_ma“: fidelizacion@centromayorcc.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJOQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLFCCI@N DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. o ; EVlDENCth
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE IR
establecido en el kprograma de formacion que ef | ' : ; Fecha . .7 ‘i;‘_q Lugar
aprendiz estd desarrollando) : LY
hY
1,  Apovyo en elaboracién y estructuracion de

investigacién de mercados para plantear

estrategias al cliente interno, externo y

visitante, Bitdcoras Quincenales LMS

2. Relacionamiento de servicig, en actualizacién
de datos, consecucién de cdmara y comercio,
telemercadeo de grupos objetivos del centro
comercial

3. Apoyo en implementacion de estrategias de
fidelizacion con toda ia comunidad comercial,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacian,

Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

4. Apoyo a actualizacion de base de datos de la
comunidad comercial

OBSERVACIONES:

Paula Gil

Y
( )

LN
C Y g:

Claudia Romero

&"mg}l

ata la Bravo

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRO

DUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial;

|

Final:

PERfono EVALUADO. '

tnicio: 21/10/2022

Fin: 21/02/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMEN TALES

o . _ : VALORACION , .
_VARIABLE - " DESCRIPCION .| por Observacién
. Satisfactorio . L
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
.RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armeniosa, respetucsa y X ; :
.| enmarcada dentro de los principios de convivencia o
social.
Asume muy
bien
- . - . diferentes
TRABAIO EN Part:upa.en form'a activa y propositiva en equipos funciones de
EQUIPC de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X suroly
sus fortalezas. ensefanza a
. nuevos
companieros
B Maneja un
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucidén a situaciones canald'e §
PROBLEMAS 1 problematicas, en el contexto del desarrollo de su X comunicacion
_etapa productiva, efectivoy es
propositiva
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

CALIDAD Productiva
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los Manejo
i i i ili optimo de
ORGANIZACION elerr!ento_s'necesarlos e |nft?rmaC|on para facilitar X ptimo ’
la ejecucién de un trabajo y el logro de los autonomia
objetivos. laboral
FACTORES TECNICOS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION : : Observacion
Satisfactorio
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE '~ programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Detecta y
OPORTUNIDAD Y Presenzla con optlnr(tju nidad"y c;lidad Iofs pr?ductos " propone
CALIDAD ger!e-ra os en el desarrollo de sus funciones y A T
actividades. A
de mejora
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarroilo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION | Ytiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupz:cionalt sle .adcuerdo con la ntc?r.r;nagvidad X
vigente establecida para sus actividades o '
INDUSTRIAL A e )
DOCUMENTACION . .
ETAPA AcFuallz:a permanentemente el portafolio de X ‘
PRODUCTIVA evidencias. 1

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: Contenta con su nueva jefe, ya que es unalider y |a confianza que

motiva a hacer mejor su trabajo

le ha brindado le

GFPI-F-023 V3
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

JM C) “@L (%{g
) Naaya 2.

Paula Gil Claudia Romero Natalia Bravo

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, 21/02/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestion Empresarial

No. de Ficha: 2211039

Nombre: Natalia Carabali Mosquera
Identificacion: 1002889071
Teléfono: 3245654223

Datos del Aprendiz E-mail: Natycarabali@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | repnium coLOmBIA S AS.
Empresa:
Nit: 890932389-8
Direccion: CRA 42 #26-18 Itaglii
Nombre del

i 7 jefe Inmediato | Jonnathan Yotagri Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor logistico
Teléfono: 3166704029
E-mail: jyotagr@ternium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenales LMS

OBSERVACIONES:

Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institucién direccione las
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

7/\? Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT VA

TIPO DE INFORME

=| Parcial: 1 tnicio: 01/11/2022

a2 F|nal D Fin: 15/'02/2023

, VAE,ORACI_QN'-

Satisfactorio - |

| social.

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los rotes, de acuerdo con X
sus fortalezas.

Propone alternatives de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarroilo de su X
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y e logro de los
objetivos.

| programa de formacion en.situaciones reales de X
1 trabazjo.

tas competencias especificas del

Demuestra

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Autogest'iona acciones que fortalezea su perﬁl

.| Presenta con oportunidad v calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y X
i actividades.

‘| Administra los recursos para el desarrollo de sus

:-_ ambiental.

actividades con criterios de responsabilidad X

1| Utiliza de manera racionai los materizles, equipos
“1 y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones. -

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
Utiliza los elementos de seguridad vy salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus aclividades o
funciones. )
Actualiza permanentemente el portafolic de X
evidencias.

Observaciones de! Aprendiz: ) -

Nc’dﬁﬁq g

Yota drlguez Natalia Bravo Mejia

A Q-WV

/ N

ombre y Firma del elﬁgCoformador Firma de! Aprendiz Nombre y firma Instructor Segui‘miento

Ciudad y fecha de elaboracion: 15/02/2023

'GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nor.matividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _

ETAPA ::it:::z; Spermanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA )

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observ_aclones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SQBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles: -

(L. rémft s

ia Gloria Milena Lozano Flérez Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 17/02/2023

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

]
]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 27/09/2022

Fin: 17/02/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Powered by CamScanner

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente i

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
i ot enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
EUENELERAAS etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS vy herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS | No. de Ficha: | 2143079

Nombre: LEIDY FERNANDA MAINGUEZ TARAPUES

Identificacion: | 1088648969

Teléfono: 3225520113
Datos del Aprendiz E-mail: Mainguez2460@gmail.com

Alternativa

registradaen | UNIDAD PRODUCTIVA “ CRIADERO DE CUYES ”

SOFIA plus

Razon social | N CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS- CAUCA

Empresa:

Nit: 8999999031-4

Direccion: CALLE 4 No. 2-80

Nombre del
St Loeraier e ANABELLY ALARCON CASTELLANOS

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO

Teléfono: 3012238551

E-mail: aalarconc@sena.edu.co seguimientos.upcomercio@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha

estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Lugar

OBSERVACIONES: Inicio 11 -08_2022 termina 11 febrero del 2023

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:aalarconc@sena.edu.co

siqa #*

Productiva

Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

N

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11/08/2022

Finalizacién: 11/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, reste.tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Zarticisa.en form.a a:j:tivla y pr?poscijtiva en ecchuipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrnelélternativ;las de solu(;:ic?:I a sitt.lllaci(:mes N
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr(tjunidad”y czlidad Iofs prc.>ductos .
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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u ' o Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f ‘qo IN Productiva

ADMINISTRACION Utili_za de :anera.racional Io_s mateJiaIes, | y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s _summlstra o§ parae
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de jacuerdo con la nqu_'natwldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA AcFuallzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

Jotbys

| ANABELLY ALARCON CASTELLANOS LEIDY FERNANDA MAINGUEZ

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO 11/11/2022

Ndaia 2.

NATALIA BRAVO MEJIA

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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setun Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

7/\‘— Productiva

1. INFORMACION GENERAL

_Centro de Formacion: | Comercio y Servicios

| 2282277

Y:P:r"ogfarha:de:'Fi)rrh?cién:" | Tecnologo en Gestién Logistica

Norberto Cajiao Robledo

| 1144188507
| 318-827-2127 / 310-705-0498
| cajiao2014@gmail.com

.A!ternatnva .
, xregnstrada en: | Vinculo laboral

Industria bicicletas Milan

i1 804.016.642-5
| “Calle 39 # 3N - 79 Barrio Bolivariano Cali

 Ente Coformador |

1 Walter Ceballos

| Director regional
316-743-5039

| daccali@bicicletasmilan.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

' CERT-ACION _ LAN DE TRABAJO DURANTF. LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |

_aprendiz estd desary

o  Controf de inventarios

o  Supervision de despacho

o Supervisién de recibo de mercancia de

importacién s . )
p Bitacoras Quincenal Virtual

o Supervision del personal de logistica (auxiliar
de bodega, montacargas)

o  Controf de manejo y uso de EPP

o Supervisién de drea de produccién y ensamble

GFPI-F-023 V3




3 L I

e

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

o  Control y manejo de fletes de transporte

o . .Supervisién de garantia de servicio al cliente

OBSERVACIONES:

Aot

Nalalia 2y,

Natalia Bravo

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

02/03/2023

TIPODEINFORME =

VARIABLE

Desarrolla

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

1 Parcial:

D,::

 Facrones acrirupr

| Final:

relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

. PERIODOEVALUADO
ALES Y COMPORTAMENTALES
[ VAloRAGON

| Satisfactorio |

Inicio:

Fin:

: Qb;e

Participa en forma activa y propositiva en equipos

1 de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume .compromiso .de las  funciones .y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

JESCRIPCION

. FACTORESTECNICOS

| vAloRACON
e

- |-Satisfactorio Lo
e [ Toejorar

- Observacion

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

'TRANSFERENGA - Demuestra las competencias especificas del

programa de formacion en situaciones reales de

ONOCIMIENTO: | trabajo.

aME.lORA :
: CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

'"FORTALECIMIENTO ‘,

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

:ADMINIS“ V.
DE RECURSOS

i| Utiliza los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de

R ) N/A
.| evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Natalia Bravo Mejia

|
y firma Instructor Seguimiento ll
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. .
f ;ij Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2282277
Nombre: Paula Andrea Ortega Pérez
Identificacion: 1235039043
Teléfono: 3186792461
Datos del Aprendiz E-mail: andrea.ortegap97@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razon social Agencia de Aduanas Siaco Nivel 1
Empresa:
Nit: 800251957-1
Direccion: Manga callejon porto Cra 18 No 25-134 Cartagena
Nombre del
A =L Jefe Inmediato | Maria Eugenia Pérez
del aprendiz:
Cargo: Asistente direccion
Teléfono: 3115732249
E-mail: maria.perez@repremundo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Liquidacién y solicitud de pago de contenedores para
liberacién de BL

Tramite y solicitud de liberacién de BL

Liquidacién y solicitud de pago de contenedores para o . .
Bitacoras Quincenal Virtual

devolucién de vacio
Legalizacidn de pagos solicitados

Recepcion de documentos para importacién o
exportacion

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ IN Productiva

Distribucién interna de documentos recibidos

Envio de documentos para importacion o exportacion

OBSERVACIONES:
1 Vo Iy .
W% i Lol ) 7 Ndﬁ()q E}J
Maria Eugenia Rgrez Paula Ortega ‘ Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
04/03/2023
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X . Inicio:
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO :
Final: ] Fin:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|c'>sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza.en formla a;tivla y prclapos(ijtiva en ecc:uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonela.lternativzlas de SOIU:?Z a sitl,lilac:;)nes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIer'rTento'slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(lnductos
CALIDAD gen_e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.\wizisctjra los recurs.os para ;I desarrollo stledsu;
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cignal los materiales, equipf)s
DE RECURSOS y herramu.ar?tas summlstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sjalud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de facuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' '
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de N/A
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Wm&m

Non\mbre\y Firma delente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formota Plono 04, Saguimio
Producti\fa

oy Bvalua

- Regionah = » -0

rJngiuf'ﬂa de Formacaov

AR ARE

Da__tps_ﬁe_zi ,:ﬂxpf_ensiiz

Erte Cofermadar =~

Cauca _ Cantro de Carsmacidn:” 1] Comercio y Servicios
J 1ch.u‘ogo en Megacios internzcionales No. de Ficha 22822584
e Norni:_:_cf ‘‘‘‘‘‘ meﬂa(? falinz Cortes F*_’ WA N A
2 identificacidn: 1032536098 o
Teléfono: Q(l(H fékli';?
E-miail: catacoriesl '“O“masl com o
.ﬁlte;n_a%ﬁfa o ) T
registrada Contrato de agprendizaie
(I s ¢ e
Sif;’:‘&z:m' | GRUPO MERPES S.AS
Mit: o.)sooness7oy
Direccidn: Auto Mad kin, 2.5 C: ,n. Ip'o Logistica | nmu strial y Cormerdial Calle 80 CLIC
i 80 Bodegs 23
Nombre del
jefe Inmadiato | Andrés Torres
del aprenrdi:::
Carge: 7 lefede Loghstica y aperacinngs o B
Teléfono: 3219_:1/_1)/2
Eaall: | aterres@grupomerpes.com

2. PLANEACION ETAPA PRODULTIVA

- CONCERY ACIGN FLAM DE T TRARAIO DURANTE LA 'HAE’A PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

AmlszAm“SADEsARPOILAW L
Relacroaelrs actiu:dades que el aprendiz vaarem‘mu T i s e
(i"stos deb 2n cr}rresponde: al Perfil del egresado _E\{i_[)L%i:‘a:‘C_EAS_DE_,E.\P.RE_N_D.EZ_A_JE__:
_estaolﬂudo e ef progroma ¢l formarmn qur’_ el |l
aprendiz estd desarroflando) ' L

- Rc_cc:al.«c}:u('JN DE o

CUEVIENCIAS

a4 lugar

| OBSERVACIONES:

Norabre y Finna del ente Cofoymador

Firma dal Aprendiz

GFPI-F-0
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aacion,

Productiva

Seguitniento y kvaluacidn Fiapa

LI 1L

3, HEG

£ f’jf‘/‘. i’

"i’}i)a I Ii], 4

H!"O DF INFOR v":

Paacml

| Final.

!—‘:ia‘ii'OQO,EVA_LUAD_O i

[ Inicio: 16/09/2022

Fm ?4/07/)023

CFACTOR

£5 AT f_'rumw.-if S

Y COMPO‘{T&;M‘FH] /'“

T DESCRIPCION

VA OR"( ICJN

AMBIENTAL ©

ambiental.

L VARIABLE 2 1 Por Observacion
R Saias;:act_orm : e
: : n,ﬂgra
T Desarrollz relaciones mte-:peisonsles cen  las
“'!ACiONES c personas de los diferentes niveles del ents
it - Sy . - . 5 P n X
IMERPERS(}NALES Cofarmador Ln. forma rnoniosa, respet.uo:.a.y
AR eninarcada deniro de los principios de convivencia
social. o
IPALA}O FN zamuga 2n forma ac t:v['j v propr s:t.va 211 equiso Ny
lePO : st de wra la]o asumiendo los roles, de acuerdo con )
sus fartalezas.
SOLUCIO;"}_DE._ - Progione aiternaii‘*.f?s de :;siucir.l’u:j a sitl:]ac;ones
B T s mdtice 211 E1C Hi el 37 £ T S X
PROBLEPﬂf\S .. prO ama 1?, en el contexio a esarrolio ge sy A
Ceoe e etapa productiva, _
SO A Rl Asume  compromiso  de  las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsahilidades asignadas en el desarrello de su e
' | wabajo,
b RN Demuesira capacidad para ordenar v disponer los
DRGANIZACION @ emlento.b’necwsanos e mfx?rmac:on para facilitar ¥
Soperoemoen Y laejecucion de oun trabajo v el logro de los
1 objetivos.
: I FACTORES TECNICOS AR R e
o B T VALORACIGH, e
BESCRIPCION - N I i -Observacidn -
- <o) Satisfactorio - : e
Ll o ! . ERE P S n‘]PJQraj
_‘RA‘*S[ERLNCIA ©| Demuestra las competencias especificas  del
BE ool pregrama de formacion en situaciones reales de b
CONCCIMIENTO trabajo.
MEIORA ol Aporta al mejoramiento de los procesos propios ¥
CONTINUA -0 de su desempefio.
FORTALECIRAIENT. | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil y
OCUPACIONAL ocupacional en ef marco de su proyecto de vida,
OPOR'i UNEDAD v o Presen;a con op(I)rt.unidadJ cziidad %ofs prc.:dﬂ_ctos y
CAtIDAD gen-e.ra os en el dasarrollo de sus funciones y
actvidades. _
l',:l]()N‘a.C\BlI ID[\EJ Adninisira los recursos para el desarrofia de sus
. | actividades con criterios de responszhilidad X

GFPLF-023 V3




Formato Plineacidn, Seguimianto y Dvaliuoaidn ©

Productiva”

'3-;\['”:,1”\” 1RAC[Oi [ Utitiza de manara racianal fos materiales, Pqu*{o& [

oE Rl CUR‘;O% y herramientas suministrados para el desompefio X
B de sus actividides o funciones, o - |

5{ (:UF.IDA;) Utiliza fos elementos de seguridad vy salud

OLUPACi{ENAI ¢ i ocupacional de acuerdo con la normatividad X

if'JDU‘ﬁ RiAL vigenie establecida pars sus  actividades ¢

I funciones. ~ o I

| BOCUMENTACION

ETAPA - AR Actualiza permaneniamente el portafolic de X |

C el evidendias, s s
| PRODUCTIVA - ) |

Observaciones del resaansable anie Coformador, (Sus ghservaciones progorcignaninforraacian cue aporid al |

mejoramiznto de fa catidod € la Formazidn Frofesiong! intégrel):
La aprendiz ha demostrado gran interés an aprender y todas las funciones asignadas las ha desermpefado de la meior

manera

T Observaciones del A rendiz;

4, EVALUACION ETARA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIGN: | | APRQOBADO | NG APROBADO

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: ST NO
Especificar cudles:

Ndfalia 2. '
Ankxds Tqfres lohana Gataling Cortes Nova Natalia Bravo Mejia
. ertt? vé
Mombre y Firiifa defente Coformador Firma dal Aprendu Nombre y ficima Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de efaboracidn: Popayan, 24 de feh. de 23

GFPi-022 Ve




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecnodlogo en Gestion de Mercados

No. de Ficha: 2281662

Nombre: Luis Angel Gonzalez Franco
Identificacion: 1140855146
Teléfono: 3052213286

Datos del Aprendiz E-mail: luisgonfran@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razon social Link Marketing & Servicios S.A.S
Empresa:
Nit: 900420627-4
Direccion: Calle 80b 42b-96 Barranquilla
Nombre del

i 7 jefe Inmediato | Shirley Vasquez
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de gestion humana
Teléfono: 3016510178
E-mail: svasquez@linkmys.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenales LMS

OBSERVACIONES:

Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institucién direccione las
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Inicio: 15/09/2022

- PERIODO EVALUADO
Final:

] Fin: 15/02/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION % 2 Por Observacién
Satisfactorio _
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor?lc?sa, respet‘uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlcme'allternatist de soludciclﬁr; a sittljlac;ones .
PROBLEMAS pro emat|cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'?ento.s'necesarlos e |nf9rmac|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) g Por Observacion
Satisfactorio £
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD Py
actividades.
RESPONSABILIDAD Admi;is;ra los recursos para c;31 desarrollo ST;u; .
ivi iteri responsabilida
AMBIENTAL aCtI\{I ades con criterios de responsabili
ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de- matnera ra.ci‘ortxaléos materi,aldes, equip?s .
el desempefio
DE RECURSOS y erraml'er? as suminis r.a 0s para esemp
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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% seTua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
qQa '

f q N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o'cupac:onal de .acuerdo con la ngrrnatwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL ;
funciones.

DOCUMENTACION ) _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

ObservacionesdelAprendiz:&cg{_e‘\\.q_ d@ern?eno. e destaca ?Or
S0 @510, (esPonsab: lidad Y dedeacn cada  talea ngnadc‘_

70 Vi Bl
Shirjey Vasquez Luis Angel Gonzdlez Franco Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma éel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: 15/02/2023

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

|

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 06/09/2022

Fin: 22/02/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

* VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de |0: diferentes .ni\éeles del ente J
INTERPERSONALES oformador en forma arrr?orjucl)sa, reSpet_uosa_y :

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN garticiga'en form-a a[citivla Y propositiva en equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne‘a_ltemativ;las de solu:i?r; a sitTlac:;mes 2
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo esg

etapa productiva. -

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr]ento_s’necesanos 2 mfr?rmacxon para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias- especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
VIEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opcl)rtunidad y calidad los pr?ductos :
CALIDAD gerfe'rados en el desarrollo de sus funcienes y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n?nistra los recurslos .para el desarrollo d.e_ sus .
AMBIENTAL actw.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




Qi se‘?\l‘.& Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
LN Productiva
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud -
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL Filrci
unciones.
DOCUMENTACION . :
ETAPA Ac_tuallz—a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador: Ha cumplido con todas sus tareas y por su buen desempefio va a
ser vinculado en la compafiia.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

' . O ’
 eHpan Lome !C’ 9 Yevin Eomeq Naaa 2l
Camilo Rodriguez N. Kevin Gomez Mufioz Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, 22 de febrero de 2023 .
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/ ] Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Ente Coformador

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: 2282219
Nombre: Néstor Adolfo Capera Guzman
Identificacion: | 14398711
Teléfono: 3123053395
Datos del Aprendiz E-mail: Nestorc101@Hotmail.Com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
ik ikl Policia Nacional
Empresa:
Nit: 9004864391
Direccidn: Cr 48 Sur 157 1-99 Via Picalefia Ibagué Tolima
Nombre del

Jefe Inmediato | José Fredy Romero Ramirez

del aprendiz:

Cargo: Jefe Almacenista de Intendencia
Teléfono: 3208869361

E-mail: metib.almin@policia.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
 Garantizar la identificacion, clasificacion y rotulacion de Del 03 al 17 Virtual
los diferentes elementos que se ponen a servicio de la Informes oct del 2022
institucion.
* Apoyo en organizar y distribuir los bienes y materiales. Actas Del 18 al 01 Virtual
Nov del 2022
e Registrar en el inventario los elementos propios de la Inventarios Del 02 al 16 | Virtual
organizacion. Nov del 2022
¢ Apoyo en la baja de bienes. Actas Del 17 noval | Virtual
01 Dic del 2022

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/10/2022

Fin: 15/03/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn_wor_mlc?sa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

Social.
TRABAJO EN ZarticiEa_en formva a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne'al'ternativals de solucidc’m| Z situaclilonjs N
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su

Etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

Trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementqsl necesarios e |r.1format:|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

Objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios.productos N
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y

Actividades.
RESPONSABILIDAD Admigis;ra los rect.xrso.s pzra el desarr;)).lllfzj dde sus N
AMBIENTAL actlv! ades con criterios de responsabilida

Ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

De sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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; ’
f ] Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de. acuerdo con If‘:\_normatlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
Funciones.
DOCUMENTACION ) .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:l APROBADO l:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Ndalia k.

José Fredy Romero Ramirez Néstor Adolfo Capera Guzman Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 15 de marzo del 2023
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