
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

KAREN LORENA BELTRAN 

BLANCO
1005565265

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA
2282335

PROVEFABRICA 

S.A.S
TENJO S VL x x x x x x x x x x

19/03/2023

2

FARLEY DAVID BERMUDEZ 

ZAPATA
1001376191

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA
2374789

PANDAPAN 

DISTRIBUCIONES 

S.A.S.

SABANETA CA C x x

22/03/2023

2

SURLEY ARLET PALENCIA 

PERALTA
55239799

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA
2282277

MY TOUCH 

PERFUMERIA S.A.S.

BARRANQUIL

LA
SC C x x x x x x x x x x x

19/03/2023

2

JULIAN ANDRES RAMIREZ ARCE 16933525 

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2282284

Zonamerica Usuario 

Operador de Zona 

Franca S.A.S.

CALI SC VL x x x x x x x x x x

23/03/2023

2

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ PADILLA 1078369287
TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282335 Vinylo colors FUNZA SC VL x x x x x x x x x x

24/03/2023

2

GLORIA MILENA LOZANO FLOREZ 1110452338
TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282219

Alianza Distribución 

Especializada
IBAGUE SC VL x x x x x x x x x

21/03/2023

2

JOHANA ALEXANDRA JIMENEZ 

CORAL
1086756584

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2281753

AGENCIA DE 

ADUANAS 

SUCOMEX NIVEL 2

IPIALES

SC VL x x x x x x x x x x x

23/03/2023

2

LEIDY FERNANDA MAINGUEZ 

TARAPUES
1088648969

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN DE 

MERCADOS

2143079

Crianza y 

comercialización de 

cuyes vivos

GUACHUCAL SC PP x x x x x x x x x x x

15/03/2023

2

FREDY ALBEIRO SANCHEZ 

ZULETA
70754244

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282277

MCM COMPANY 

SAS
GUARNE SC VL x x x x x x x x x x

21/03/2023

2

JULIAN DAVID CHACON MORA 1032462886
TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA
2282277

 SANIMAX (POR 

TEMPORAL 

SOLUCIONES 

INMEDIATAS)

SIBATE SC VL x x x x x x x x x x x

20/03/2023

2

KEVIN GOMEZ MUÑOZ 1059234994

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2254882 ENSENADA S.A.S MEDELLIN SC C x x x x x x x x x x

10/03/2023

2

LOANA LIBERATO DELGADO 1192813683

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2254882

BANCA DE 

INVERSIONES DE 

COLOMBIA SAS - 

BAINCOL SAS

POPAYAN SC C x x x x x x x x x x x x

6/03/2023

2

JOHANA CATALINA CORTES 

NOVA 
1032936006

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2282284
GRUPO MERPES 

S.A.S
COTA SC C x x x x x x x x x x x

15/03/2023

2

LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO 

GONZALEZ FRANCO
1.140.855.146

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN DE 

MERCADOS

2281662
Link Marketing & 

servicios S.A.S

BARRANQUIL

LA
SC VL x x x x x x x x x x x

15/03/2023

2

CLAUDIA PATRICIA ROMERO 

NIETO
52.118.605

TECNOLOGO EN 

GESTION DE 

MERCADOS

2104687

CENTRO MAYOR 

CENTRO 

COMERCIAL P. H.

BOGOTA D.C. SC C

20/03/2023

2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ

PROGRAMA DE 

FORMACION
EMPRESA

TIPO DE 

SEGUIMIENTO

CODIGO DE LA 

FICHA

POPAYÁN MARZO DE 2023

NATALIA BRAVO MEJÍA

MARZO

COMERCIO Y SERVICIOS

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 

EJECUCION

HORA DE 

EJECUCION

FECHA PLAN DE 

MEJORAMIENTO

/ACTA COMITÉ

OBSERVACIONES PLAN DE

 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES

FUNCIONARIO A 

CARGO DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO

AMPLIACION DE LA 

INFORMACION 

PARA COMITÉ

MODALIDAD DE 

ETAPA 

PRODUCTIVA



DIANA CAMILA ANTE 

SANTACRUZ
1.061.809.079

TECNOLOGO EN 

NEGOCIACION 

INTERNACIONAL

2238137

Aviomar SAS 

expresos aéreos y 

marítimos

BOGOTA D.C. S C x x x x x x x x x

18/03/2023

2

OSCAR IVAN GUEVARA 

MANZANO
1002969173

TECNOLOGO EN 

NEGOCIACION 

INTERNACIONAL

2254882

AGENCIA DE 

ADUANAS 

SERVICIOS 

INTEGRADOS DE 

COMERCIO 

EXTERIOR S.A. 
CALI

SC C x x x x x x x x x

22/03/2023

2

NATALIA  CARABALI MOSQUERA 1002889071
TECNOLOGO EN 

GESTION EMPRESARIAL
2211039

TERNIUM 

COLOMBIA S.A.S.
ITAGÜI S C x x x x x x x x

19/03/2023

2

SANDRA KARINA SILVA FINSE 1.060.236.310

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

2294034

GRANERO EL ECONOMICO POPAYAN / GRANERO SEÑORIALPOPAYAN SC C

x x x

8/03/2023

2

DAVID ALEXANDER CERON 

MENESES
1.061.800.705

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

2294034

AGS SALUD ADMINISTRACION Y GESTION EN SERVICIOS DE SALUD SASPOPAYAN SC C

x x x x x x

10/03/2023

2

MAGDY ROCIO  MENESES 

GUERRERO
1002836529

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2254882

ABONOS JHON PATIA (EL BORDO)S C

x x x x x

8/03/2023

2

LESLY VIVIANA MUÑOZ DIAZ 1061708997

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2254882
RENACIENDO 

CAMINOS

TIMBIO - 

CAUCA

SP PP

x x x x x

15/03/2023

2

ELVIA JANETH SALDARRIAGA 

DUARTE
42112364

TECNÓLOGO EN 

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

2282226
TIENDA EN LINEA 

AMAZON FBA

PEREIRA  - 

RISARALDA

SP PP

x x x

15/03/2023

2

VIVIANA ANDREA GOMEZ 

CALDERON

1006451886

TECNOLOGO EN 

GESTION LOGISTICA

2282277

TECNOFAR TQ SAS BOGOTA D.C. CA C 1/03/2023

2

PAULA ANDREA ORTEGA PEREZ

1235039043

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282277

Agencia de Aduanas 

Siaco Nivel 1 MIRANDA CA VL

X X

4/03/2023

2

JOSE ALEJANDRO NEGRETE 

LLERENA

73205902.

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282277

DISMEL LTDA MIRANDA CA VL 3/03/2023

2

ERIKA JOHANA QUINAYAS ROJAS

36.310.89

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348572

GRANELES Y CARGA 

S.A. MIRANDA CA C

X X

7/03/2023

2

NORBERTO CAJIAO ROBLEDO

1144188507

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282277

Industria bicicletas 

Milan  VILLA RICA CA VL

X X

2/03/2023

2

JEINY JOHANA PACHON 

IZQUIERDO

52814548 

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2104766

EDGAR MEJIA 

TRANSPORTE 

PTO GAITAN - 

META CA P 15/03/2023

2

HAMBERT FORERO TORRES

79.487.080

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282277
FORMULACIÓN DE 

NEGOCIOS SIN 

CONSTITUIR 

EMPRESA

BOGOTA - 

CUNDINAMA

RCA CA PP 20/03/2023

2

NESTOR CAMILO  JIMENEZ 

SANCHEZ

1072750675

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348624

FRESENIUS 

MEDICAL CARE

BOGOTA - 

CUNDINAMA

RCA CA VL

X

10/03/2023

2

JULIAN ANDRES CORTES 

QUINTERO

8101035

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348341

BLOW UP 

INVESMENT SAS

MEDELLIN-

ANTIOQUIA CA VL 15/03/2023

2

JESUS MIGUEL GALINDO TORRES

80741716

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348341

LATIN LOGISTICS 

COLOMBIA S.A.S

BOGOTA - 

CUNDINAMA

RCA CA VL

X

7/03/2023

2

OMAR JHOAN PEREZ LANDETA

1035521118

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348572 SSuramerica 

comercial S.A.S  

(Dollarcity)

ENVIGADO-

ANTIOQUIA CA VL 14/03/2023

2



JOSUHAN ANDRES YEPES 

GONZALEZ

1152194137

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282277 OPERADORA 

AVICOLA COLOMBIA 

S.A.S

CALDAS-

ANTIOQUIA CA VL 8/03/2023

2

GABRIELA BEDOYA SANCHEZ

1082981976

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282277

La Causa

MEDELLIN-

ANTIOQUIA CA VL 16/03/2023

2

JESUS ALVEIRO PINTA PINTA

12994084

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2104765

VIDRIOS LAURA

SANTIAGO 

DE 

PUTUMAYO - 

PUTUMAYO CA P

X

7/03/2023

2

DORA GISELA GARCIA GARCIA

1030643999

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348624

GRUPO SERATTA 

S.A.S BOGOTA DC CA VL 19/03/2023

2

GIAN JESUS MARTINEZ SANCHEZ

1.129.582.087

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348572

SEGURIDAD 

NACIONAL LTDA

PEREIRA  - 

RISARALDA CA VL

X

17/03/2023

2

JOSE DARIO GUATAQUIRA 

BENAVIDES

1023952757

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348341

COORDINADORA 

MERCANTIL S.A BOGOTA DC CA VL 2/03/2023

2

DIANA MARCELA VALENCIA 

QUIÑONES

1.073.157.958

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348572

IBERPLAST SAS

MADRID 

CUNDINAMA

RCA CA VL 15/03/2023

2

WILMAR DE JESUS BOTERO 

URREA

15356053

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348624

MINERALES 

INDUSTRIALES

MEDELLÌN-

ANTIOQUÌA CA VL 20/03/2023

2

MANUEL LEONARDO GALEANO 

FONTECHA

13958754

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348341

OGA SISTEMVAC 

S.A.S BOGOTA D.C. CA C 10/03/2023

2

ADAMARIS RIASCOS SOLIS

1.007.849.841

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282335

BULK TRADING DE 

COLOMBIA LTDA

BUENAVENT

URA CA C 15/03/2023

2

MARIAN ALEXANDRA MARIN 

CAICEDO

1005968773

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282277 COMERCIALIZADOR

A INTERNACIONAL 

R DORON S.A.S PUERTO TEJADACA C 1/03/2023

2

LEINER DE JESUS RAMIREZ 

GRANADA

1088263672

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2348341
 cooperativa 

nacional de 

droguistas 

detallistas

PEREIRA  - 

RISARALDA CA VL 4/03/2023

2

NESTOR ADOLFO CAPERA 

GUZMAN

14398711

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2282219 POLICIA NACIONAL IBAGUE CA VL 3/03/2023

2

YERSON DANILO CUBILLOS 

GUERRERO

1024560535

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2282219 Plastilene s.a.s

Bogota - 

Cundinamarc

a CA VL 7/03/2023

2

WILSON ANDRES GOMEZ 

GARZON

80191542

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2348624

NEC DE COLOMBIA 

S A BOGOTA D.C. CA C 8/03/2023

2

DIEGO ALEJANDRO FONTECHA 

MACANA
1233503240

TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN LOGÍSTICA

2282335

PROTEX S.A. BOGOTA D.C. CA VL 8/03/2023

2

2104765

2104766

2282219

24, 25,27, 28, 29, 

30 Y 31 DE MARZO

14:00 a 

18:00

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA



2282277

2282335

2348341

2348572

2348624

2374789

2374810

24, 25,27, 28, 29, 

30 Y 31 DE MARZO

14:00 a 

18:00

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

Revisión de bitácoras, Acompañamiento y motivación a los aprendices que aun no han 

definido su etapa productiva en el Centro de Comercio y Servicio

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:           x 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 10/10/2022 

Final:                Fin: 17/02/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

 X 

Tomar la 

iniciativa de 

hacer 

propuestas 

en su rol 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X  
Ser más 

propositivo 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

 

                   Claudia Patricia Álvarez                                  Oscar Iván Guevara                                  Natalia Bravo Mejía 

       _______________________________               ____________________                   __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración 17/02/2023 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Negociación internacional  No. de Ficha: 2238137 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Diana Camila Ante Santacruz 

Identificación: 1061809079 

Teléfono: 3176585841 

E-mail: camila.antee@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Aviomar SAS expresos aéreos y marítimos 

Nit: 860001623-3 

Dirección: Av El Dorado # 96A -47 Bogotá  

Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Isabel Quintero 

Cargo: Jefe de servicio al cliente 

Teléfono: 3152191114 

E-mail: Servicioalcliente.carga@aviomar.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Apoyo al área de servicio al cliente, puntualmente al 

punto de torre de control: 

 

Revisión de documentación de tramites de importación y 

exportación 

 

Elaboración de reporte a cliente y seguimiento a 

operaciones de los clientes 

 

Solicitud de transportes urbanos y seguimiento a la 

facturación del mismo 

 

Reporte de pedidos al área de operaciones 

 

 

 

 

 

Bitácoras  

 

 

 

 

 

Quincenales 

 

 

 

 

 

LMS 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Seguimiento de importación y exportación de los clientes 

asignados 

 

Comunicación y contacto directo con los clientes para 

seguimiento de sus operaciones 

 

 

OBSERVACIONES:  
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institución direccione las 
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)  

 

 

 

 

                          Isabel Quintero                               Diana Camila Ante Santacruz                             Natalia Bravo Mejía 

_______________________________        _________________________                ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador             Firma del Aprendiz                 Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

18/11/2022

Signature:

Email:

Diana Camila Ante

pract.comercio.ext1@aviomar.com.co

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
https://adobefreeuserschannel.na4.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAU_BKQgGO0LmY_NuazlrozPJooumdXOhB
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:           x 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 19/10/2022 

Final:                Fin: 03/03/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

El trabajo de la aprendiz aporta, está comprometida, tiene ganas de aprender lo cual ayuda a que se den los 

procesos, no deja las cosas a medias. Es de resaltar el trabajo en equipo y el enfoque en resolución de problemas.  

Observaciones del Aprendiz: 

Se siente acogida en la empresa, se ha dado cuenta de que esta en una buena empresa y esta agradecida con sus 

compañeros de trabajo por el proceso, la confianza y las oportunidades de aprendizaje.  

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

 

        

       _______________________________               ____________________                   __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración: Popayán, 03 de marzo de 2023 

 

Natalia Bravo MejíaIsabel Quintero Camila Ante Santacruz

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Negociación internacional  No. de Ficha: 2282284 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Julián Andrés Ramírez Arce 

Identificación: 16.933.525  

Teléfono: 3174313150 

E-mail: jaramirez5253@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo laboral 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Zonamerica Usuario Operador de Zona Franca S.A.S. 

Nit: 900.402.212-5 

Dirección: Calle 36 No. 128 – 321 Cali 

Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Raúl Piedrahita Rojas 

Cargo: Jefe Jurídico y GC 

Teléfono: 318 402 4110 

E-mail: rpiedrahita@zonamerica.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

  

 

 

 

 

Bitácoras  

 

 

 

 

 

Quincenales 

 

 

 

 

 

LMS 

OBSERVACIONES:  
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institución direccione las 
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)  

 

 

 

_______________________________        _________________________                ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador             Firma del Aprendiz                 Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Empresarial  No. de Ficha: 2211039 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Natalia Carabali Mosquera 

Identificación: 1002889071 

Teléfono: 3245654223 

E-mail: Natycarabali@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

TERNIUM COLOMBIA S.A.S. 

Nit: 890932389-8 

Dirección: CRA 42 #26-18 Itagüi 

Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Jonnathan Yotagri Rodríguez 

Cargo: Supervisor logístico  

Teléfono: 3166704029 

E-mail: jyotagr@ternium.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

  

 

 

 

 

Bitácoras  

 

 

 

 

 

Quincenales 

 

 

 

 

 

LMS 

OBSERVACIONES:  
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institución direccione las 
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)  

 

 

_______________________________        _________________________                ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador             Firma del Aprendiz                 Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Natycarabali@gmail.com






https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN GESTION DE  MERCADOS No. de Ficha: 2143079 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: LEIDY FERNANDA MAINGUEZ  TARAPUES  

Identificación: 1088648969 

Teléfono: 3225520113 

E-mail: Mainguez2460@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

UNIDAD PRODUCTIVA “ CRIADERO DE CUYES ”  

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SENA CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS- CAUCA 

Nit: 8999999031-4 

Dirección: CALLE 4 No. 2-80 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ANABELLY ALARCON CASTELLANOS 

Cargo: INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO 

Teléfono: 3012238551 

E-mail: aalarconc@sena.edu.co  seguimientos.upcomercio@gmail.com 
 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: Inicio 11 -08_2022  termina 11 febrero del 2023  
 

 

_ 

 

 

____________              ________   _                    __________             ______________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                   Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:aalarconc@sena.edu.co
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:   11/08/2022 

Final: Finalización: 11/11/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

x 

 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENT

O OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO  NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                                                                       
____ANABELLY ALARCON CASTELLANOS                 LEIDY FERNANDA MAINGUEZ 

___________________________                       __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                               Firma del Aprendiz                                Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    11/11/2022 

 

 

 

   

NATALIA BRAVO MEJIA

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Logística No. de Ficha: 2282277 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Paula Andrea Ortega Pérez 

Identificación: 1235039043 

Teléfono: 3186792461 

E-mail: andrea.ortegap97@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vinculo laboral  

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Agencia de Aduanas Siaco Nivel 1 

Nit: 800251957-1 

Dirección: Manga callejón porto Cra 18 No 25-134 Cartagena  

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

María Eugenia Pérez 

Cargo: Coordinadora RH 

Teléfono:  

E-mail: maria.perez@repremundo.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Liquidación y solicitud de pago de contenedores para 

liberación de BL 

 

Tramite y solicitud de liberación de BL 

 

Liquidación y solicitud de pago de contenedores para 

devolución de vacío 

 

Legalización de pagos solicitados 

 

Recepción de documentos para importación o 

exportación 

 

Bitácoras Quincenal Virtual 

3115732249
 Asistente dirección

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Distribución interna de documentos recibidos  

 

Envío de documentos para importación o exportación 

 

OBSERVACIONES:  
 
 

 

 

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:           x 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 

Final:                Fin:  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

   

Paula Ortega Natalia Bravo MejíaMaría Eugenia Pérez

04/03/2023

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

N/A   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

        

       _______________________________               ____________________                   __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión de Mercados No. de Ficha: 2281662 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Luis Ángel González Franco 

Identificación: 1140855146 

Teléfono: 3052213286 

E-mail: luisgonfran@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo laboral 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Link Marketing & Servicios S.A.S 

Nit: 900420627-4 

Dirección: Calle 80b 42b-96 Barranquilla 

Nombre del 
jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Shirley Vásquez 

Cargo: Coordinadora de gestión humana 

Teléfono: 3016510178 

E-mail: svasquez@linkmys.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

 

 

 

 

 

 

Bitácoras  

 

 

 

 

 

Quincenales 

 

 

 

 

 

LMS 

OBSERVACIONES:  
Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institución direccione las 
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)  

 

 

 

_______________________________        _________________________                ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador             Firma del Aprendiz                 Nombre y firma Instructor seguimiento 
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Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Logística No. de Ficha: 2282219 

 

 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: Néstor Adolfo Capera Guzmán 

Identificación: 14398711 
Teléfono: 3123053395 

E-mail: Nestorc101@Hotmail.Com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Vínculo laboral 

 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Policía Nacional 

Nit: 9004864391 

Dirección: Cr 48 Sur 157 1-99 Vía Picaleña Ibagué Tolima 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 
José Fredy Romero Ramírez 

Cargo: Jefe Almacenista de Intendencia 

Teléfono: 3208869361 

E-mail: metib.almin@policia.gov.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

 

 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

• Garantizar la identificación, clasificación y rotulación de 

los diferentes elementos que se ponen a servicio de la 

institución. 

 
Informes 

 

 
             

Del 03 al 17    
oct del 2022 

 
 

Virtual 

• Apoyo en organizar y distribuir los bienes y materiales. Actas 
 

Del 18 al 01 
Nov del 2022 

   Virtual 

• Registrar en el inventario los elementos propios de la 

organización. 

Inventarios Del 02 al 16 

Nov del 2022 

 

   Virtual 

• Apoyo en la baja de bienes. Actas Del 17 nov al 

01 Dic del 2022 

    Virtual 

OBSERVACIONES: 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: x  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 03/10/2022 

Final:   Fin: 15/03/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
Social. 

 
 

X 

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
Etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
Trabajo. 

 

X 
  

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
Objetivos. 

 
X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 
X 

  

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
Actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
Ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
De sus actividades o funciones. 

 

X 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
Funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
 
 

    JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

José Fredy Romero Ramírez Néstor Adolfo Capera Guzmán Natalia Bravo Mejía 
 

   

Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Popayán, 15 de marzo del 2023 
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